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DELIBERAZIONE N. 4434 del

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegnere Civile, Ctg "D” - Ammissione candidati.

Proposta N' 57'@ del 2 “'IL! 2021
STRU'ITURA PROPONENTE

(SE1TOREGESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento Il Capo Settore

Dott,ssa Lorella Monaco Dott.s tana Bonanno

u
"'

‘
RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut,

BudgetAnno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. GiovanniLuca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Doll.ssa Maria Antoniana Li Celzi



“Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1283 del 22/11/21, rettificata con deliberazione N° 1331

del 30/11/2021 è stato indetto, per le motivazioni nella stessa specificate, avviso pubblico, tra gli altri, per

la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale

Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Civile — Ctg “D“;

Che il relativo avviso è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda: www,ao-wribaldi.oatania.it

in data 23/11/2021 con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al

1 3/12/2021 ;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 con la quale è stato adottato il Regolamento

Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e

collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/11/2020 integrata con deliberazione N° [ l93 del

25/l0/2021, con la quale si è proceduto ad approvare i criteri di valutazione titoli, per la formulazione

di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato dei diversi profili professionali del

Comparto;

Accertato che entro il termine di scadenza previsto dal bando risultano pervenute N° 52 istanze di

partecipazione;

Ritenuto potere ammettere alla selezione di che trattasi gli aspiranti indicati nell’allegato N° 1 della

presente deliberazione, risultando gli stessi, sulla base delle dichiarazioni effettuate in seno all’istanza, in

possesso dei requisiti richiesti dal bando, con riserva di verifica degli stessi all’atto della convocazione

finalizzata all’assunzione in servizio, cosi come previsto dal bando di selezione;

Ritenuto riservarsi la valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella fase degli

adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:



- Disporre, relativamente alla selezione pubblica. per titoli e colloquior per la formulazione di

graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore

Tecnico Professionale , Ingegnere Civile Ctg “D, l’ammissione alla selezione degli aspiranti

indicati nell’allegato N° 1 della presente deliberazione, risultando gli stessi, sulla base delle

dichiarazioni effettuate in seno all'istanza, in possesso dei requisiti richiesti dal bando, con riserva

di verifica all’atto della convocazione finalizzata all'assunzione in servizio, cosi come previsto dal

bando di selezione;

- Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali :) carichi pendenti nella

fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

ALLEGATO N° l

Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L l B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e. pertanto,



. Disporre. relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore

Tecnico Professionale * Ingegnere Civile * Ctg “D, l’ammissione alla selezione degli aspiranti

indicati nell‘allegato N° 1 della presente deliberazione, risultando gli stessi, sulla base delle

dichiarazioni effettuate in seno all’istanza, in possesso dei requisiti richiesti dal bando, con riserva

di verifica all’atto della convocazione finalizzata all’assunzione in servizio, così come previsto dal

bando di selezione.

0 Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella

fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all’espletamento della procedura di che trattasi.

Il Direttore Ammi istrativo

(Dott. Giovanni

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è sum pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il …
Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

É immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effetruato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

I). per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



ALLEGATOI: ISTANZE DI PARTECIPAZIONESELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO,PER LA FORMULAZIONEDI GRADUATORIA VALIDA PER EVIL UALI
ASSUNZIONI A TEMPODETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE'I CNICO

PROFESSIONALEINGEGNERE CIVILE,CATEGORIA D

Cognome Nome Data Nascita

1 ALPARON'E MASSIMO 23/1 [11981

2 AMATO GIORGIA 15/11/1995

3 ANFUSO ALESSIO ANFUSO 08/10/1982

4 AULICO ROBERTO 16/01/1990

5 BORRELLI VALENTINA 1 8/05/1983

(: BUTERA CHIARA FRANCESCA 13/08/1994

7 CARAMANNA GIUSEPPE 24/1 11/ 1 9113

& CASABLANCA GIOVANNI SANTI CARVIL‘LO 311111719114

9 CATANIA DANILO 29/ 1 1111 9711

10 CIPOLLA INES 28/01/1982

11 COPPOLA NATASHIA [12/12/1989

12 COSTANZO RACHELEGIULIA MARIA 09/0411 9311

13 FABIO PIERO 29/0311 991

14 FAMOSO DANIELE ANTONINO 27/1 111%]

15 FELICE SILVESTRO III;/(11 11973

16 FONTANA MARCO 09/‘05/‘1 987

17 FULLONE ENRICO (1911111992

18 FURNARI ALICE 2110911901

19 GALVAGNA SERGIO (19/04/19115

20 GIORDANO LAURA 01 /115/1 9119

21 GRILLO FRANCESCO 26/0511 91111

22 GULISANO FILIPPO 119/0771 965

23 IANDOLINO GIUSEPPE FRANCESCO DOMI:NICO 117/06/ 1 9517

24 LA VERDE ORIANA 24/01/1986

25 LEO'I‘I‘A LEOTTA ELISA GIOVANNA 21/1 1/1990

261 MAIOLINO SALVATORE 18/05/1978

27 MALIZIA MARIO 21/06/1977
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ALLEGATO ]: ISTANZE DI PARTECIPAZIONESELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO,PER LA FORMULAZIONEDI GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI

4 . ASSUNZIONI A TEMPODETERMINATODI PERSONALE COLLABORATORETECNICO“““-““…… PROFESSIONALEINGEGNERE CIVILE, CATEGORIAD

211 MATARAZZO ANTONIM) ALFIO 10/05/1967

29 MATARAZZO I)()RU‘I‘IIA GIOIA 17/10/1970

30 MATARAZZO MARIAAUSILIA 11/05/1968

31 MESSINA CLAUDIA 06/11/1991

32 MICALIZZI TOMMASO 13/12/1991

33 MUNTERA GIULIANA 04/05/1996

34 MUSUMECI GIOVANNI ()h/1 1/1970

35 OLIVA NUNZIO I5/I I/l980

36 ORAZIO SCALIA 20/07/'|987

37 PIRRO'I'I'A GIOVANNI 17/06/1970

38 PISANO ANGELO 28/01/1984

39 PITTO' ALESSIO 18/07/1991

40 RACITI ROSARIO 07/03/1977

4I RUSSO ROBERTA GIOVANNA 01/11/1986

42 SAMBAFARO SARA 02/09/1990

43 SAMPERI ALESSANDRO 09/1 l/1986

44 SCAVO GIULIA 09/09/1990

45 SOTTILE ELENA 26/05/1991

46 STIVALA ALESSANDRA 11/10/1910;

47 TOMARCI-IIO SANTARITA 26/1 I/1974

48 TOSTO MARCO 23/10/1935

49 TROPEA ALESSANDRA MARIA SERAFINA 03/06/1974

50 TROVATO VINCENZO 14/02/1967

51 VECCHIO ALBERTO CARMELO I3/l0/I990

52 VISCONTI ALESSANDRO 26/05/1982
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